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Sammen giver
vi mere'tilbage

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, 1 lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. for livsfor-
sikringsvirksomhed samt aandringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at grund-
laget mv. tages i anvendelse. I medf0r af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde
kravene i bekendtg0relse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksom-
hed. I denne anmeldelse forstas ved livsforsikrlngsseiskaber; livsforsikringsaktieselskaber, tvaerga-
ende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsik-
ringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Brevdato
31. oktober 2016

Forsikringsselskabets navn
Pensionskassen for Sygeplejersker og Lasgesekretasrer

Overskrift
Livsforsikrlngsselskabet skal angive en praecis og slgende titel pi anmeldelsen.

/Endringer til bonusregulativ for Pensionskassen for Sygeplejersker og Laegesekretaerer

Resume
Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resume, der giver et fyldestg0rende blllede af anmeldelsen.

Bonusregulativet aendres, saledes at bestyrelsen for pensionskassen kan fastsastte bonussatser for op
til 5 ar ad gangen (§ 6). Derudover aendres i § 2, sa medlemmernes pension, der er omfattet af den
supplerende ordning (PKAplus), vil blive behandlet som 0vrige ordninger i pensionskassen og endelig
er der redaktionelle aendringer.
Lovgrundlaget
Livsforsikrlngsselskabet skal angive, hvilket/hviike nr. i lovens § 20, stk. 1, anmeldelsen vedr0rer.

3) regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringstagerne og andre berettigede
efter forsikringsaftalerne.
Ikrafttraedelse
Livsforsikrlngsselskabet skal angive datoen for anmeldelsens ikrafttrasdelse.

1. november 2016.

/Endrer f0lgende tidligere anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken tidligere anmeldelse eller hvilke tidligere anmeldelser denne anmeldelse ophasver eller
asndrer.

Anmeldelsen aendrer bonusregulativet, der indgar som kapitel 3.1 i det sammenskrevne tekniske
grundlag gaeldende fra 1. januar 2016. Kapitlet vedlaegges i sin helhed.

Angivelse af forsikringsklasse
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedr0rer, jf. bekendtg0relsens § 2, stk. 2.

Anmeldelsen vedr0rer forsikringsklasse I.

Anmeldelsens tndhold med matematisk beskrivelse og gennemgang
Uvsforslkrlngsselskabet skal angive anmeldelsens indhold med analyser, beregninger mv. pi en si klar og prascis form, at de uden
videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolberegninger, jf. bekendtg0relsens § 2, stk. 3.	

Nedenfor gennemgas aendringerne i bonusregulativet.
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§ 6
Det aendres, saledes at det bliver muligt for bestyrelsen at fastsastte bonussatser for op til 5 ar ad
gangen. Safremt det viser sig at vaere n0dvendigt, vil bonussatserne til enhver tid kunne aendres.
Det er depotrenten, bestyrelsen 0nsker at fastseette. 0vrige bonussatser vil ogsa fremover blive fast-
sat for et ar ad gangen. Bestyrelsen har besluttet en bonuspolitik, der beskriver, at det er depotren¬
ten, der kan fastsasttes for op til 5 ar. Derudover sikrer bonuspolitikken, at der l0bende f0lges op pa
de fastsatte satser.

§2
Der sker Ikke beregnlng af saerskilt realiseret resultat for ordninger under PKAplus konceptet. Det be-
tyder at der, ved fastsaettelse af bonussatser, ikke skelnes mellem den ordning, medlemmet har som
led i sin ansaettelse og en evt. PKAplus ordning.

Redaktionelle asndringer
Dele af bonusregulativet har ikke tidligere vaeret gengivet i teknisk gruhdlag. Det er nu det samlede
bonusregulativ, der fremgar af afsnit 3.1.1 og dermed udgar afsnit 3.1.2, der indeholdte overgangsbe-
stemmelserne fra bonusregulativet. Derudover er der foretaget asndringer som f0lge af produkter,
pensionskassen ikke lasngere har.

Redegorelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne
Livsforsikringsselskabet skal redeg0re for de Juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager og andre berettigede efter for-
sikringsaftalerne, jf. bekendtg0relsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redeg0re herfor.

Ingen bemaerkninger.

Redegorelse for de okonomiske konsekvenser for forsikringstagerne
Livsforsikringsselskabet skal redeg0re for de 0konomlske konsekvenser for de enkelte forslkrlngstagere og andre berettigede efter
forsikrlngsaftalerne, jf. bekendtg0relsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redeg0re herfor.

Redeg0relsen skal som minimum overholde kravene 1 bekendtg0reisens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

/Endringen i § 6:
Der er ingen 0konomiske konsekvenser for medlemmet. Pensionskassen garanterer Ikke depotrenten
og den kan til enhver tid aendres fremadrettet. Satserne, der anvendes ved prognoseberegninger, vil
vaere de forventede bonussatser.

/Endringen i § 2:
Der vil blive anvendt de samme satser for medlemmets PKAplus medlemskab og medlemmets med-
lemskab via en arbeidsgiver. Det vurderes at vaere betryggende og rimeligt for det enkelte medlem.
Redegorelse for de juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redeg0re for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf. bekendtg0relsens § 2, stk. 7. Er
der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redeg0re herfor. Redeg0relsen kan alternatlvt anf0res I "Redeg0relse 1 henhold
til § 6 stk. 1.", jf. bekendtg0relsens § 6, stk. 1.

/Endringen i § 6:
Pensionskassen vil have mulighed for at fastsaette depotrenten for de naeste 5 ar. Det vil til enhver tid
vaere muligt at aendre depotrenten fremadrettet og det vil blive kommunikeret til medlemmerne, sale¬
des at der ikke er en forventning om, at depotrenten er garanteret. Det vurderes derfor ikke at have
juridisk konsekvens for pensionskassen.

/Endringen i § 2:
Ingen bemaerkninger
Redegorelse for de okonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for forsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redeg0re for de 0konomiske og aktuarmaBssige konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf. bekendtg0-
relsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redeg0re herfor.
Redegorelsen skal som minimum overholde kravene I bekendtg0relsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.
Redeg0relsen kan alternatlvt anf0res I "Redeg0relse 1 henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtg0relsens § 6, stk. 1.

/Endringen i § 6:
Fastsaettelse af depotrenten vil fortsat ske ud fra pensionskassens budgetter. Der vil, som i dag, I0-
bende blive fuldt op pa pensionskassens 0konomi og der vil vaere mulighed for at aendre depotrenten
fremadrettet. Det vurderes derfor ikke at have 0konomiske konsekvenser for pensionskassen.
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/Endhngen i § 2:
De produkter, der kan tegnes som supplerende opsparing har alene levetids-, omkostnings- og rente-
risiko. Disse risici er yderligere begrasnset ved at der i udgangspunktet er indregnet en h0j sikkerheds-
margen, og der er tale om indskudsprodukter. Den almindelige pensionskasseordning og den supple¬
rende ordning har investeringsfaellesskab.
/Endringen vurderes ikke at aendre ved trygheden bag pensionskassens ordninger. Samlet set anses
aendrlngen at vaere betryggende og rimelig for det enkelte medlem og kollektlvet.

Navn
Angivelse af navn

Peter Damgaard Jensen
Admlnistrerende dlrekt0r
Dato og underskrift
31. oktober 2016

Navn
Angivelse af navn

Sonja Diamant
Ansvarshavende aktuar
Dato og underskrift
31. oktober 2016

Finanstilsynet
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Pensionskassen for Sygeplejersker og Laegesekretaerer
BILAG

3.1 Bonusregulativ

3.1.1 Bonusregulativ, regulativ for Medlems-Kapital®

Kapitel 1: Generelle bestemmelser

§1.

Dette regulativ traeder i kraft den 1. januar november 2016.

§2.

Regulativet kan aendres - ogsa for bestaende medlemskaber. Dette regulativ fastsaetter reglerne

for beregning og fordeling af det realiserede resultat. Dor skor on soGrskilt borogning og fordoling af

dot roaliserodo rosultat for PKAplus oftor sammo principper. Bestemmelserne i pensionskassens

aftalegrundlag, herunder dette regulativ, gaelder forud for kontributionsbekendtg0relsen.

Kontributionsbekendtg0relsen finder alene anvendelse pa forhold, der ikke er reguleret i

pensionskassens aftalegrundlag.

§3.

Alle pensionstilsagn deltager i bonusopg0relsen.

§4.

Medlemmer, hvis pensioner er baseret pa tegningsgrundlag efter 31. december 2005, deltager i

opbygning af Medlems-Kapital. Dette gaelder dog ikke opsparingen i PKAplus. MedlemsKapital er

pensionskassens navngivning af saerlige bonushensaettelser, jf. § 25 i vedtaegterne.

Kapitel 2: Opg0relse af bonusbel0bet

§5.

BonusbeMbet opg0res manedligt pa basis af de af bestyrelsen fastsatte bonussatser. Alle

bonussatser kan afhaenge af tegningsgrundiagene, og af om der opbygges Medlems-Kapital.

Pensionskassen tilstraeber at benytte det sakaldte gennemsnitsrenteprincip.

§6.

Bonussatserne fastsaettes af bestyrelsen for h0jst et op til 5 ar ad gangen efter indstilling fra den

ansvarshavende aktuar. Indstillingen sker pa basis af pensionskassens budgetter og risikoanalyser. I

5 ars perioden kan satserne om n0dvendigt aendres bade opad og nedad med fremadrettet

virkning.

§7.
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Det samlede bonusbel0b opg0res ud fra elementerne rentebonus, forsikringsrisikobonus,

administrationsbonus, udtraedelsesbonus, udbetalingsbonus, pensionsvalgsbonus og et

pensionisttillaeg. De enkelte bonuselementer kan vaere positive, nul eller negative. Safremt det

samlede bonusbel0b i foregaende maned efter anvendelse ikke var nul, fremf0res dette til den

efterf0lgende maneds opg0relse af bonusbel0b og medregnes i opg0relsen af bonuselementerne

n^vnt i f0rste pkt. i denne paragraf.

§8.

Rentebonus opg0res for de enkelte dele af pensionstilsagnene som forskellen mellem renterne i

henhold til bonussatserne og renterne i henhold til tegningsgrundlagene. Den del af hensaettelsen,

der er fra f0r 1983, som er undtaget fra pensionsafkastskat, tildeles en rentebonus f0r

pensionsafkastskat. Dor er ikke rontobonus for pGnsionstilsagn basorot pa Profilvalg (unit-link).

§9.

Forsikringsrisikobonus opg0res for de enkelte dele af pensionstilsagnene som forskellen mellem

tegningsgrundlagenes pris og prisen for forsikringsrisikodaekning i henhold til de fastsatte

bonussatser. Dor or ikko forGikringsrisikobonus for ponsionstilsagn basorot pa Profilvalg (unit link).

§ 10.

Administrationsbelastningen fastsaettes som en procentandel af bidraget. Der kan pr. medlemskab

fastsaettes et mindste manedligt administrationsbel0b. Administrationsbonus opg0res som

forskellen mellem tegningsgrundlagenes administrationsbelastning og prisen for administration i

henhold til de fastsatte bonussatser. I det omfang tegningsgrundlagenes mulighed for at benytte en

rentemarginal til delvis daekning af omkostninger er uudnyttet, kan der gives yderligere

administrationsbonus.

§ 11.

Udbetalingsbonus opg0res som et procentvis tillaeg af pensionsudbetalingerne. Der er ikke

udbetalingsbonus for ponsionstilsagn basorot pa Profilvalg (unit link).

§12.

Pensionsvalgsbonus vedr0rer pensionstilsagn, som er omtegnet til et lavere forrentet grundlag.

Pensionsvalgsbonus opg0res som et procentvist tillaeg af pensionstilsagnene pa tidspunktet for

pensionsvalget.

§13.

Pensionisttillaegget opg0res som et procentvis tillaeg af pensionen til alderspensionister. Dor or ikko

ponsionisttilloog for pensionstilsagn basorot pa Profilvalg (unit-link).

Kapitel 3: Opg0relse af MedlemsKapitalbeMbet
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§ 14.

MedlemsKapitalbel0bet opg0res manedligt pa basis af de af bestyrelsen fastsatte

MedlemsKapitalsatser. Medlems-Kapitalsatserne kan afhaenge af tegningsgrundlagene.

§15.

MedlemsKapitalsatseme fastsaettes af bestyrelsen for h0jst et ar ad gangen efter indstilling fra den

ansvarshavende aktuar. Indstillingen sker pa basis af pensionskassens budgetter.

§ 16.

Det samlede MedlemsKapitalbel0b opg0res ud fra elementerne henlaeggelse til MedlemsKapital og

forrentning.af MedlemsKapital. De enkelte elementer kan vaere positive, nul eller negative. Safremt

det samlede IVIedlemsKapitalbel0b i foregaende maned efter anvendelse ikke var nul, fremf0res

dette til den efterf0lgende maneds opg0relse af Medlems-Kapitalbel0b og medregnes i opg0relsen

af Medlems-Kapitalelementerne naevnt i f0rste pkt. i denne paragraf.

§17.

Henlaeggelser til MedlemsKapital opg0res som en procentandel af bidragene.

§18.

Forrentning af MedlemsKapital svarer til forrentningen af egenkapitalen.

Kapitel 4: Anvendelse af bonusbel0b og Medlems-Kapitalbel0b

§19.

Bonusbel0bet, kan anvendes pa en eller flere af f0lgende mader: Forh0jelse af

pensionsudbetalingerne, til en grupperisikoforsikring, til at reducere fradraget i forbindelse med

kontant udtr^delsesgodtg0relse, til opskrivning af ydelser, til at sikre omregning samt til at for0ge

bonuspotentialet. MedlemsKapitalbel0bet anvendes til henlaeggelse til MedlemsKapital.

§20.

Bonusbel0b hidr0rende fra udbetalingsbonus, pensionsvalgsbonus og pensionisttilla2g udbetales

som et tillaegtil pensionsudbetalingerne.

§21.

MedlemsKapital udbetales efter pensionering som et l0bende tillaeg til pensionsudbetalingerne.

Tillaeggenes st0rrelse varierer med st0rrelsen af MedlemsKapital og falder bort, nar

MedlemsKapital erfuldt udbetalt.

§22.
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Bonus i forbindelse med kontant udtr^delsesgodtg0relse bruges - efter reduktion med eventuelt

tidligere overf0rte negative bonusbel0b - til at reducere fradraget ved kontant

udtrsedelsesgodtg0relse.

§ 23.

I forbindelse med fastsaettelsen af bonussatserne fastsaetter bestyrelsen de naermere regler for

bonusanvendelsen, herunder grupperisikoforsikringens omfang.

§ 24.

Safremt medlemmet er omfattet af grupperisikoforsikringen, kan bonusbel0b anvendes til at

daekke praemien for denne ordning.

§25.

For aktuelle forsikringer kan bonusbel0b via en omregningsteknik benyttes til at 0ge aktuelle

ydelser.

§26.

Bonusbel0b kan benyttes til at tilvejebringe en risikodaekning, der omregnet star i samme forhold

til en eventuel omregnet egenpensionsdaekning, som den garanterede risikodaekning er i forhold til

den garanterede egenpensionsdaekning.

§27.

Safremt en del af pensionstilsagnet er beregnet pa et svagere grundlag end det aktuelle

nytegningsgrundlag, kan bonusbeMb benyttes til at rimeligg0re en anvendelse af samme rente-

bonussats til alle pensionstilsagn, ved at bonusbel0bet alene for0ger bonuspotentialet.

§ 28.

BonusbeMb kan anvendes som et nettoindskud beregnet pa nytegningsgrundlaget. For aktuelle

forsikringer vil en sadan anvendelse medf0re opskrivning af pensionerne hver den 1.1.

§29.

Safremt bonusbel0bet efter anvendelsen ikke er nul, overf0res dette til naeste mined.

§30.

Safremt MedlemsKapitalbeMbet efter anvendelsen ikke er nul, overf0res dette til naeste mined.

Kapitel 5: Anvendelse af overskud/underskud
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§31.

Er de pensionsmaessige hensaettelsers andel af realiseret resultat efter forlodsbonus positivt,

for0ges kollektivt bonuspotentiale med denne andel. Er andelen negativ, reduceres kollektivt

bonuspotentiale. Er kollektivt bonuspotentiale ikke tilstraekkeligt hertil, nedsaettes individuelt

bonuspotentiale.

Kapitel 6: Overgangsbestemmelser

§ 32.

Pensionstilsagn, som i henhold til tidligere regler frem til 1. april 1983 i forbindelse med

pensioneringen, blev omtegnet til et h0jt forrentet grundlag, deltager ikke i bonusopg0relsen, men

vil kunne vaere omfattet af grupperisikoforsikringen efter de regler, der gaelder for denne.

§ 33.

For en gruppe af medlemmer, som er overf0rt fra Pensionskassen for Hjemmesygeplejersker,

gaelder saerlige bonusregler i forbindelse med pensionering.

3.1.2 Overgangsbestemmelser UDGAR


